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Notre vision

Donner du sens a notre alimentation de proximité.

Notre approche

> POURSUIVRE LE DEVELOPPEMENT D’UNE OFFRE ALIMENTAIRE DE PROXIMITE ET DE QUALITE EN MAGASIN.
> CONTRIBUER A LEMERGENCE DE NOUVEAUX SERVICES ALIMENTAIRES.

» DEVELOPPER UNE OFFRE TRAITEUR ALIMENTAIRE DE TERRITOIRE.

> REPENSER L’EXPERIENCE CLIENT DANS NOS MAGASINS.

> ETRE UN PARTENAIRE PROACTIF DU PLAN ALIMENTAIRE TERRITORIAL DU GRAND FIGEAC.
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Ambitions et perspectives

B Développer une gamme « préparation bouchére » et « Traiteur » a base de viande.

Nous savons que les pratiques de consommation changent et se tournent vers davantage de produits « préts a manger ». Aussi
nous voulons créer un atelier traiteur pour marier la viande de nos éleveurs et les [égumes de nos producteurs du Ségala-Limargue.

Bl Mettre en place un atelier unique de découpe de viande.

Jusqu'ici, le gout et l'origine étaient déterminants dans les critéres de choix des viandes des consommateurs. Aujourd’hui ce n'est
plus suffisant, au-dela des besoins nutritionnels, 'alimentation est porteuse de sens et de symboles. Nous souhaitons appréhender
ces dimensions, en proposant des viandes issues d'exploitations durablement gérées.

B Offrir a nos clients une expérience magasin singuliére.

B Proposer de nouveaux modes de distribution a partir de notre offre magasins en s'appuyant sur le numérique et en
développant la livraison a domicile.

Bl Devenir un acteur reconnu de I'offre alimentaire événementielle.
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Notre vision

S'engager au service d'une d’agriculture a hauteur d’Homme, régénératrice du vivant et solidaire.

Notre approche

> ANITICPER, ACCOMPAGNER ET DEVELOPPER DES CHEMINS DE TRANSFORMATION AGRICOLES ET
RURAUX AU SERVICE DE SES AGRICULTEURS, DE SON TERRITOIRE ET DE LA PLANETE.

> STRUCTURER DE NOUVELLES CHAINES DE VALEUR PAR LA DIVERSIFICATION DES PRODUCTIONS ET LA
DIMENSION COLLECTIVE DES ACTIVITES.

> FAIRE EVOLUER LES PRATIQUES AGRICOLES POUR RENFORCER LA DURABILITE DES EXPLOITATIONS ET
CONTRIBUER A LA PRISE EN CHARGE DE BIENS COMMUNS (EAU, SOLS, PAYSAGE, BIODIVERSITE, ...)

> FACILITER L’ACCUEIL DE NOUVEAUX AGRICULTEURS ET PROJETS AGRICOLES SUR NOTRE TERRITOIRE.
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Ambitions et perspectives

Poursuivre le choix de 'audace et de I'innovation dans les métiers agricoles en s’appuyant sur la force du
collectif et de la coopération.

Devenir un territoire pilote en agro-écologie pour la région Occitanie, en lien avec de multiples partenaires
publics et privés autour des axes de travail suivants :

Développement de nouvelles pratiques (diversification, agroécologie...)

Recherche de solutions en réseau intra et inter-territoriales.

De nouvelles formes de rémunérations pour les agriculteurs.

Inventer un nouveau métier d'accompagnement des exploitations.
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Notre vision

Maintenir une densité agricole sur le territoire en créant de nouvelles valeurs, en prenant en
compte la préservation des biens communs et la qualité de vie au travail des agriculteurs.

Notre approche

» CONTRIBUER AVEC D’AUTRES ACTEURS LOCAUX A L’AMELIORATION DE LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL
DE NOS AGRICULTEURS.

> CONTRIBUER A ASSURER LA PERENNITE ECONOMIQUE DES EXPLOITATIONS ET ACCOMPAGNER LA
MONTEE EN COMPETENCES DES AGRICULTEURS.

> FACILITER L’ACCUEIL DES NOUVEAUX AGRICULTEURS ET LEMERGENCE DE PROJETS AGRICOLES

> VALORISER LES ACTIVITES DE NOS PRODUCTEURS EN LES PLACANT AU CCEUR DE NOTRE PROGRAMME
EVENEMENTIEL.

Projet Translation
Groupe de réflexion sur la mise en
place d’une coopérative fonciére
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Ambitions et perspectives

B Favoriser les moments d’échanges et de partage entre les producteurs (réunions thématiques, réunions de secteur, ...)

B Définir un parcours d’intégration et de suivi des jeunes et néo producteurs - penser notamment a un systéme de parrainage
entre producteurs.

|

Partager les valeurs communes de la coopérative et construire des engagements réciproques pour renforcer le sentiment
d’appartenance a la coop via notamment une formation a la coopération.

B Faciliter ’émergence de projets portés par les adhérents.
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Notre vision

S'engager collectivement pour le développement des énergies renouvelables.

Notre approche

» DEVENIR UN ACTEUR LOCAL DE L’'ECOCONSTRUCTION.

» RESTER UN ACTEUR CLE DE L’ENERGIE SOLAIRE DANS LE LOT.

> DEVELOPPER AVEC LA SCIC BOIS UNE FILIERE BOIS-ENERGIE LOCALE.

> ETRE UN ACTEUR REFERENT DE LA METHANISATION EN CIRCUIT COURT.
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Collectif Bois Energie Lot développe
des partenariats durables pour
I'installation de chaufferies bois et la
vente de la chaleur renouvelable a des
établissements locaux: 5 chaufferies bois
sont aujourd’hui installées, 10 sont en

Centrales en exploitation MWoc mis en service en 2020/2021
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105 agriculteurs s'engagent dans une
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photovoltaique de France sur 190
batiments agricoles

Projets photovoltaiques de territoire
Développement de projets collectifs
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renouvelables Altitude d’énergies renouvelable avec les

acteurs publics et privés du territoire
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petits collectifs.

La Luzette Energies

Mise en service du premier parc éolien
lotois avec VALOREM et la société Ségala
ENR représentant le territoire (110
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Début des travaux pour les quatre
unités de méthanisation en petits
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Ambitions et perspectives

Le monde agricole a compris depuis plusieurs années I’opportunité que représente les projets d’énergies renouvelables
pour valoriser les surfaces disponibles ou la biomasse de notre territoire. Les perspectives de développement sont promet-
teuses et nos ambitions portent sur :

B Le photovoltaique :
- Améliorer constamment les performances des centrales en exploitation.
- Développer des offres intéressantes et innovantes au service des adhérents et habitants du territoire.

B La méthanisation : finaliser le projet des quatre premiéres unités de méthanisation, développer notre savoir-faire et nos
compétences sur ce sujet et objectiver les plus-values environnementales et sociales.

B Explorer le potentiel de développement de I’agrivoltaisme qui concilie cultures traditionnelles et photovoltaique.

B Développer le bois énergie en logique de circuit court et structurer une filiére plaquette-bois paysanne en lien avec la Scic Bois
Energie Lot.

B Devenir un acteur local de I’écoconstruction en lien avec notre filiale Lafargue (scierie et matériaux)

B Soutenir un programme de développement agricole au Sud, en lien avec une agri-agence de développement.
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Notre vision

Stimuler I'innovation et la créativité de nos communautés professionnelles.

Notre approche

> REPENSER L’ORGANISATION ET LE MANAGEMENT DE FERMES DE FIGEAC POUR FAVORISER
L'INNOVATION ET DEVELOPPER NOTRE AGILITE ET INTELLIGENCE COLLECTIVE.

> METTRE EN PLACE UNE DEMARCHE D’AMELIORATION DE LA QVT (QUALITE DE VIE AU TRAVAIL)

> CREER LES CONDITIONS D’UN DIALOGUE SOCIAL REUSSI ET CONTRIBUTIVES A L'AMELIORATION DES
PERFORMANCES INDIVIDUELLES ET COLLECTIVES.

> ATTIRER DES TALENTS.

> METTRE EN (EUVRE AU SEIN DE NOS ACTIVITI:ZS UNE CULTURE DE L'ECONOMIE DE L’ENERGIE, DE LA
MAITRISE DES DECHETS ET DE LA PRESERVATION DES RESSOURCES.

Réalisations
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Ambitions et perspectives

B Faire de Fermes de Figeac une coopérative augmentée en s’appuyant sur :

-Une gouvernance élargie basée sur trois colleges et sur des commissions mixtes administrateurs/responsable de péle.
-Un management par la confiance et par pole projet.

Organiser un parcours d’accueil des nouveaux salariés, des apprentis ...
Développer une culture de la santé et sécurité au travail.

Réaliser un diagnostic Ressources Humaines et mettre en place une GPEC.

Poursuivre notre logique d’achats responsables pour toutes nos activités, en équilibre entre éthique et satis-
faction des besoins des clients.

Inventer une logistique durable pour ’approvisionnement agricole et I’'approvisionnement de nos magasins.

S’engager dans une politique de maitrise des déchets liés a nos activités ( plastiques agricoles, papiers, ...)

Intégrer une dimension HQE dans nos futurs batiments ou dans nos projets de rénovation.
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Notre vision

Participer au développement économique et social de notre territoire.

Notre approche

» STRUCTURER UNE OFFRE EVENEMENTIELLE AUTOUR DES PRODUITS ET DES METIERS DE NOS ADHE-
RENTS POUR CONTRIBUER A LA MISE EN VALEUR ET A L'ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE.

> DEVELOPPER DE NOUVEAUX PARTENARIATS PERENNES AVEC DES ACTEURS TOURISTIQUES, CULTURELS,
ECONOMIQUES ET SOCIAUX, SUR LE TERRITOIRE ET AU-DELA, AFIN DE VALORISER LE MONDE AGRICOLE.

> FAVORISER LE DIALOGUE, LA COMMUNICATION ET L’EXPRESSION DU MONDE AGRICOLE AUPRES DE
L’ENSEMBLE DES ACTEURS DE NOTRE TERRITOIRE.
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Ambitions et perspectives

B Résidence de territoire.

Déployer un premier projet de résidence d'artiste a la ferme dans le cadre du projet « Artistes en résidence », en partenariat avec la Maison
des Arts Georges et Claude Pompidou de Cajarc. En portant I'art hors des murs a la rencontre du territoire, nous souhaitons, ensemble,
faire de la ruralité un projet et valoriser la modernité culturelle du monde agricole.

B Euréka! Le bicentenaire de la découverte des hiéroglyphes par Jean-Francois Champollion.
Déchiffrer I'agriculture de demain en intégrant la programmation culturelle de I'événement Euréka ! porté par le Grand Figeac d'avril
a septembre 2022. Les agriculteurs sont aussi de chercheurs de solutions innovantes !

B Une Offre agrotouristique.
Construire une offre agrotouristique autour des pratiques agricoles, énergétiques, agroécologiques des agriculteurs et des projets
de territoire qui font son attractivité.

B Une offre d’accueil structurée.
Cultiver des coopérations durables et structurer une offre d’accueil a destination des groupes, souvent issus de réseaux
professionnels, curieux de mieux connaitre le projet Fermes de Figeac, nos activités, notre ruralité et notre agriculture.




