
Donner du sens à notre alimentation de proximité.

3
Boucheries des Éleveurs

50
Éleveurs du territoire

5
Magasins alimentaires de proximité

En 2020 des vaches provenant de

TRANSITION ALIMENTAIRE

AXE STRATÉGIQUE

Développer une gamme « préparation bouchère » et « Traiteur » à base de viande.

Mettre en place un atelier unique de découpe de viande.

Nous savons que les pratiques de consommation changent et se tournent vers davantage de produits « prêts à manger ». Aussi 
nous voulons créer un atelier traiteur pour marier la viande de nos éleveurs et les légumes de nos producteurs du Ségala-Limargue.

Jusqu’ici, le goût et l’origine étaient déterminants dans les critères de choix des viandes des consommateurs. Aujourd’hui ce n’est 
plus suffisant, au-delà des besoins nutritionnels, l’alimentation est porteuse de sens et de symboles. Nous souhaitons appréhender 
ces dimensions, en proposant des viandes issues d’exploitations durablement gérées.

Offrir à nos clients une expérience magasin singulière.

Devenir un acteur reconnu de l’offre alimentaire évènementielle.

Proposer de nouveaux modes de distribution à partir de notre offre magasins en s’appuyant sur le numérique et en 
développant la livraison à domicile.

Ambitions et perspectives

Notre approche

Réalisations

Notre vision

CONTRIBUER À L’ÉMERGENCE DE NOUVEAUX SERVICES ALIMENTAIRES.

ÊTRE UN PARTENAIRE PROACTIF DU PLAN ALIMENTAIRE TERRITORIAL DU GRAND FIGEAC.

REPENSER L’EXPÉRIENCE CLIENT DANS NOS MAGASINS.

DÉVELOPPER UNE OFFRE TRAITEUR ALIMENTAIRE DE TERRITOIRE.

POURSUIVRE LE DÉVELOPPEMENT D’UNE OFFRE ALIMENTAIRE DE PROXIMITÉ ET DE QUALITÉ EN MAGASIN.

participation au participation au

participation au

2003 20111995

Mise en place d’un 
rayon alimentaire 

dans nos magasins

Ouverture de la 
1ère Boucherie des 

éleveurs

Développement du
concept

Sens du Terroir

2004

Livraison de viande 
aux cantines scolaires

Programme
« Terres de Figeac,

Mêlée gourmande »

2012

Développement du 
concept Le Grill des 

Éleveurs

2014

Ouverture du restaurant           
La table des Éleveurs

2018

Lancement de la SCIC 
La Vinadie

2022

Lancement du PAT 
Plan Alimentaire 

Territorial



S’engager au service d’une d’agriculture à hauteur d’Homme, régénératrice du vivant et solidaire.

Poursuivre le choix de l’audace et de l’innovation dans les métiers agricoles en s’appuyant sur la force du
collectif et de la coopération.

Devenir un territoire pilote en agro-écologie pour la région Occitanie, en lien avec de multiples partenaires 
publics et privés autour des axes de travail suivants : 

Développement de nouvelles pratiques (diversification, agroécologie...)

Inventer un nouveau métier d’accompagnement des exploitations.

De nouvelles formes de rémunérations pour les agriculteurs.

STRUCTURER DE NOUVELLES CHAINES DE VALEUR PAR LA DIVERSIFICATION DES PRODUCTIONS ET LA 
DIMENSION COLLECTIVE DES ACTIVITÉS. 

ANITICPER, ACCOMPAGNER ET DÉVELOPPER DES CHEMINS DE TRANSFORMATION AGRICOLES ET 
RURAUX AU SERVICE DE SES AGRICULTEURS, DE SON TERRITOIRE ET DE LA PLANÈTE.

FAIRE ÉVOLUER LES PRATIQUES AGRICOLES POUR RENFORCER LA DURABILITÉ DES EXPLOITATIONS ET 
CONTRIBUER À LA PRISE EN CHARGE DE BIENS COMMUNS (EAU, SOLS, PAYSAGE, BIODIVERSITÉ, …)

FACILITER L’ACCUEIL DE NOUVEAUX AGRICULTEURS ET PROJETS AGRICOLES SUR NOTRE TERRITOIRE.

TRANSITIONS AGROÉCOLOGIQUES

AXE STRATÉGIQUE

Ambitions et perspectives

Notre approche

Réalisations

Notre vision

Recherche de solutions en réseau intra et inter-territoriales.

2002 20091996

Création d’une 
fabrique de

mélange de céréales 
à Latronquière avec 

moulin mobile

Fermes de référence 
production végétales 

(Agence de l’eau Adour 
Garonne)

La Cuma Lot Environnementinvestit 
dans un oekosem

Diversification en PPAM de 15 
exploitations

Création du GIEE Agro’seli 
incubateur de solutions

agroenvironnementales.

Acquisition d’un 
infralyseur pour analyser 

la valeurnutritionnelle des 
fourrages

Autonomie céréales des 
élevages

(France AgriMer / Conseil
Régional Midi Pyrénées)
- Contrat de production

- Essais variétaux
- Accompagnement technique

Projet Territoire Energie Positive 
(Grignon Energie +) sur la 

modification des pratiques des 
systèmes de production.

Lauréat de l’AAP ADEME
« Bon Diagnostic Carbone »

- Objectif : analyse des impacts 
des changements climatiques 

sur 30 exploitations.Ségala Energie Positive
- Analyse de huit exploitations 
agricoles pour optimiser leurs 

performances nourricières, 
énergétiques et d’émission de 

gaz à effet de serre.

Autonomie en paille
- Développement de plaquette 

forestière en paillage
(FNADT / Régions)

Création de la Cuma 
Lot Environnement

2005 2010 2011 2012 2017 2018 2019 2021



Maintenir une densité agricole sur le territoire en créant de nouvelles valeurs, en prenant en 
compte la préservation des biens communs et la qualité de vie au travail des agriculteurs.

Définir un parcours d’intégration et de suivi des jeunes et néo producteurs - penser notamment à un système de parrainage 
entre producteurs.

Favoriser les moments d’échanges et de partage entre les producteurs (réunions thématiques, réunions de secteur, …)

Partager les valeurs communes de la coopérative et construire des engagements réciproques pour renforcer le sentiment 
d’appartenance à la coop via notamment une formation à la coopération.

Faciliter l’émergence de projets portés par les adhérents.

CONTRIBUER À ASSURER LA PÉRENNITÉ ÉCONOMIQUE DES EXPLOITATIONS ET ACCOMPAGNER LA 
MONTÉE EN COMPÉTENCES DES AGRICULTEURS.

CONTRIBUER AVEC D’AUTRES ACTEURS LOCAUX À L’AMÉLIORATION DE LA QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL 
DE NOS AGRICULTEURS.

FACILITER L’ACCUEIL DES NOUVEAUX AGRICULTEURS ET L’ÉMERGENCE DE PROJETS AGRICOLES

VALORISER LES ACTIVITÉS DE NOS PRODUCTEURS EN LES PLAÇANT AU CŒUR DE NOTRE PROGRAMME 
ÉVÈNEMENTIEL.

LA COMMUNAUTE AGRICOLE

AXE STRATÉGIQUE

Ambitions et perspectives

Notre approche

Réalisations

Notre vision

2003 20151994

Audit patrimonial

Bilan sociétal de Fermes 
de Figeac

Projet Translation

Être agriculteur en 2020

Groupe de réflexion sur la mise en 
place d’une coopérative foncière

Formation de jeunes adhérents et 
salariés à la coopération

Accompagnement de 
nouveaux projets agricoles

2011 2018 2020

Prospective



S’engager collectivement pour le développement des énergies renouvelables.

520
Centrales en exploitation

2,2
MWc mis en service en 2020/2021

Le monde agricole a compris depuis plusieurs années l’opportunité que représente les projets d’énergies renouvelables 
pour valoriser les surfaces disponibles ou la biomasse de notre territoire. Les perspectives de développement sont promet-
teuses et nos ambitions portent sur : 

Le photovoltaïque :
- Améliorer constamment les performances des centrales en exploitation.
- Développer des offres intéressantes et innovantes au service des adhérents et habitants du territoire.

Explorer le potentiel de développement de l’agrivoltaïsme qui concilie cultures traditionnelles et photovoltaïque.

Soutenir un programme de développement agricole au Sud, en lien avec une agri-agence de développement.

La méthanisation : finaliser le projet des quatre premières unités de méthanisation, développer notre savoir-faire et nos 
compétences sur ce sujet et objectiver les plus-values environnementales et sociales.

Devenir un acteur local de l’écoconstruction en lien avec notre filiale Lafargue (scierie et matériaux)

Développer le bois énergie en logique de circuit court et structurer une filière plaquette-bois paysanne en lien avec la Scic Bois 
Energie Lot.

ÊTRE UN ACTEUR RÉFÉRENT DE LA MÉTHANISATION EN CIRCUIT COURT.

RESTER UN ACTEUR CLÉ DE L’ÉNERGIE SOLAIRE DANS LE LOT.

DÉVELOPPER AVEC LA SCIC BOIS UNE FILIÈRE BOIS-ÉNERGIE LOCALE.

DEVENIR UN ACTEUR LOCAL DE L’ÉCOCONSTRUCTION.

TRANSITIONS ÉNERGÉTIQUES

AXE STRATÉGIQUE

Ambitions et perspectives

Notre approche

Réalisations

Notre vision

SAES
105 agriculteurs s’engagent dans une 

des plus importante démarche collective 
photovoltaïque de France sur 190 

bâtiments agricoles

2012 20162008

LAES
Lancement de l’opération collective 

9KWc auprès de 200 agriculteurs
adhérents à la coopérative,

301 installations réalisées au total

La Luzette Énergies
Mise en service du premier parc éolien 

lotois avec VALOREM et la société Ségala 
ENR représentant le territoire (110 

agriculteurs et 180 habitants)

Méthanisation
Démarrage d’un accompagnement de 

quatre projets de méthanisation en 
petits collectifs.

Projets photovoltaïques de territoire
Développement de projets collectifs 
avec la coopérative CAPEL - société 
Cap PV et ALTITUDE - ERA - Énergies 

renouvelables Altitude

Méthanisation
Début des travaux pour les quatre 
unités de méthanisation en petits 

collectifs.

Agri énergies
Lancement de l’opération collective 

100KWc auprès de 24 adhérents

Figeac ENR
Création d’un société collective 

d’énergies renouvelable avec les 
acteurs publics et privés du territoire

SCIC BEL
La société Coopérative d’intérêt 

Collectif Bois Énergie Lot développe 
des partenariats durables pour 

l’installation de chaufferies bois et la 
vente de la chaleur renouvelable à des 

établissements locaux: 5 chaufferies bois  
sont aujourd’hui installées, 10 sont en 

2015 2018 2020



Stimuler l’innovation et la créativité de nos communautés professionnelles.

Faire de Fermes de Figeac une coopérative augmentée en s’appuyant sur : 
-Une gouvernance élargie basée sur trois collèges et sur des commissions mixtes administrateurs/responsable de pôle.
-Un management par la confiance et par pôle projet.

Réaliser un diagnostic Ressources Humaines et mettre en place une GPEC.

S’engager dans une politique de maîtrise des déchets liés à nos activités ( plastiques agricoles, papiers, ... )

Intégrer une dimension HQE dans nos futurs bâtiments ou dans nos projets de rénovation.

Développer une culture de la santé et sécurité au travail.

Inventer une logistique durable pour l’approvisionnement agricole et l’approvisionnement de nos magasins. 

Organiser un parcours d’accueil des nouveaux salariés, des apprentis …

Poursuivre notre logique d’achats responsables pour toutes nos activités, en équilibre entre éthique et satis-
faction des besoins des clients.

METTRE EN PLACE UNE DÉMARCHE D’AMÉLIORATION DE LA QVT (QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL)

REPENSER L’ORGANISATION ET LE MANAGEMENT DE FERMES DE FIGEAC POUR FAVORISER
L’INNOVATION ET DÉVELOPPER NOTRE AGILITÉ ET INTELLIGENCE COLLECTIVE. 

CRÉER LES CONDITIONS D’UN DIALOGUE SOCIAL RÉUSSI ET CONTRIBUTIVES À L’AMÉLIORATION DES 
PERFORMANCES INDIVIDUELLES ET COLLECTIVES.

ATTIRER DES TALENTS.

METTRE EN ŒUVRE AU SEIN DE NOS ACTIVITÉS UNE CULTURE DE L’ÉCONOMIE DE L’ÉNERGIE, DE LA 
MAÎTRISE DES DÉCHETS ET DE LA PRÉSERVATION DES RESSOURCES.

ORGANISATION INTERNE
AXE STRATÉGIQUE

Ambitions et perspectives

Notre approche

Réalisations

Notre vision

2019 20212015

Démarche prospective et 
stratégique

Evaluation ISO 26000
 Responsabilité sociétale

Mise à disposition d’une crèche 
inter-entreprises

Team Starter : une plateforme 
d’appui à l’initiative et à la créativi-
té des salariés autour des thèmes 
de cohésion, de qualité de vie au 

travail ou encore de RSE.

Charte des achats responsables

Charte éthique

2020



Participer au développement économique et social de notre territoire.

4 900
Participants Sur les pas des Éleveurs 

depuis 9 ans

30
Associations soutenus par notre

Charte de Mécénat Territorial chaque année

150
Curieux chaque été lors 

des visites de fermes

Notre vision

Résidence de territoire.
Déployer un premier projet de résidence d’artiste à la ferme dans le cadre du projet « Artistes en résidence », en partenariat avec la Maison 
des Arts Georges et Claude Pompidou de Cajarc. En portant l’art hors des murs à la rencontre du territoire, nous souhaitons, ensemble, 
faire de la ruralité un projet et valoriser la modernité culturelle du monde agricole.

Une Offre agrotouristique.
Construire une offre agrotouristique autour des pratiques agricoles, énergétiques, agroécologiques des agriculteurs et des projets 
de territoire qui font son attractivité.

Eurêka ! Le bicentenaire de la découverte des hiéroglyphes par Jean-François Champollion.
Déchiffrer l’agriculture de demain en intégrant la programmation culturelle de l’évènement Eurêka ! porté par le Grand Figeac d’avril 
à septembre 2022. Les agriculteurs sont aussi de chercheurs de solutions innovantes !  

Une offre d’accueil structurée.
Cultiver des coopérations durables et structurer une offre d’accueil à destination des groupes, souvent issus de réseaux 
professionnels, curieux de mieux connaître le projet Fermes de Figeac, nos activités, notre ruralité et notre agriculture.

LE TERRITOIRE

DÉVELOPPER DE NOUVEAUX PARTENARIATS PÉRENNES AVEC DES ACTEURS TOURISTIQUES, CULTURELS, 
ÉCONOMIQUES ET SOCIAUX, SUR LE TERRITOIRE ET AU-DELÀ, AFIN DE VALORISER LE MONDE AGRICOLE.

STRUCTURER UNE OFFRE ÉVÈNEMENTIELLE AUTOUR DES PRODUITS ET DES MÉTIERS DE NOS  ADHÉ-
RENTS POUR CONTRIBUER À LA MISE EN VALEUR ET À L’ATTRACTIVITÉ DU TERRITOIRE.

FAVORISER LE DIALOGUE, LA COMMUNICATION ET L’EXPRESSION DU MONDE AGRICOLE AUPRÈS DE 
L’ENSEMBLE DES ACTEURS DE NOTRE TERRITOIRE.

AXE STRATÉGIQUE

Ambitions et perspectives

Notre approche

Réalisations

2009 20112002

Création du Club d’entreprises Mode 
d’Emplois avec les entreprises du 

territoire et Le Pays de Figeac Plan d’alimentation territorial Terre 
de Figeac, Mêlée Gourmande avec 

Le Pays de Figeac

Création d’une Charte Paysagère en 
partenariat avec Le Pays de Figeac

Création des Journées chez 
nos Producteurs

Création du réseau Visites de 
Fermes

Développement du concept Le 
Grill des Éleveurs

Fermes de Figeac devient une 
SAS et ouvre sa gouvernance au 

territoire

Lancement de la 1ère randon-
née de la Coop Sur les Pas des 

Éleveurs

Anticipation Territoriale des Acti-
vités et des Compétences avec Le 
Pays de Figeac et les entreprises 

du territoire

Thèse Gouvernance territoriale 
avec l’INRAE Montpellier

Lancement de notre charte 
de mécénat territorial

2010 2012 2014 2018 2020


